
Arbeiten im Zentrum Höchweid in Ebikon

Geschäftsführung (m/w/d)
80–100%, Eintritt nach Vereinbarung

Zentrum Höchweid AG  Zuhause im Alter und Treffpunkt in Ebikon

Jetzt bewerben

Ihr Wirkungsfeld
Das Zentrum Höchweid in Ebikon bietet 117 Bewohnerinnen und Bewohnern ein «Daheim», in dem 
sie sich umsorgt fühlen – getragen von einem engagierten interprofessionellen Team von insgesamt 
200 Mitarbeitenden. Aufgrund der bevorstehenden Pensionierung der aktuellen Stelleninhaberin 
suchen wir eine erfahrene, integre und verbindliche Persönlichkeit, die mit ruhiger Hand, klarer Hal-
tung und strategischem Blick die operative Leitung übernimmt.

Der eingeschlagene Kurs soll bewusst weitergeführt werden. Gleichzeitig eröffnen anstehende Ent-
wicklungen, wie ein geplanter Erweiterungsbau und die Positionierung als Kompetenzzentrum für 
Pflege und Betreuung, neue Gestaltungsmöglichkeiten. Wir wünschen uns eine Führungskraft, die 
diesen Weg mit Weitsicht, Kontinuität und Impulskraft mitgestaltet.

Ihre Aufgaben
	→ Gesamtverantwortung für Betrieb, Personal, Finanzen und Organisation; direkte Führung der Be-
reichsleitungen sowie Weiterentwicklung von Strukturen und Prozessen. 

	→ Initiierung und Umsetzung eines Change- und Organisationsentwicklungsprozesses bei gleichzei-
tig stabiler Leistungserbringung im Tagesgeschäft. 

	→ Führung und Steuerung eines bedeutenden Grossprojekts in Zusammenarbeit mit internen und 
externen Anspruchsgruppen. 

	→ Umsetzung der strategischen Vorgaben in enger Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsrat; sou-
veräne Vertretung gegenüber Behörden, Partnern, Angehörigen und weiteren Anspruchsgruppen. 

	→ Pflege einer vertrauensvollen, wertschätzenden und professionellen Betriebskultur.



Zentrum Höchweid AG  Zuhause im Alter und Treffpunkt in Ebikon

Ihr Profil
Sie verfügen über nachweisbare Führungserfahrung in komplexen, personalintensiven Organisatio-
nen und bringen folgende Qualifikationen mit:

	→ Operative Gesamtführung: mehrjährige operative Gesamtverantwortung in einer Organisation 
vergleichbarer Grösse und Komplexität mit mehrstufigen Führungsstrukturen sowie Personal-, 
Ergebnis- und Finanzverantwortung. 

	→ Change & OE: fundierte Erfahrung in der Initiierung und Umsetzung von Change- und Organisa-
tionsentwicklung inklusive nachhaltiger Verankerung in Struktur, Prozessen und Kultur. 

	→ Grossprojekte: Erfahrung in der Führung und Steuerung grosser, komplexer Projekte mit Termin-, 
Kosten- und Qualitätsverantwortung sowie hoher Schnittstellenkoordination. Diese Erfahrung 
kann aus unterschiedlichen Bereichen stammen. 

	→ Abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium in Betriebswirtschaft oder einer relevanten Dis-
ziplin des Gesundheits-/Sozialbereichs sowie praxisbewährte Kompetenz in der finanziellen Ge-
samtsteuerung (Budget, Finanz- und Rechnungswesen, Investitionen). 

Unser Angebot
Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Führungsaufgabe mit Gestaltungs-
spielraum. Ein eingespieltes, loyales Team sowie ein engagierter Verwaltungsrat stehen Ihnen zur 
Seite. Sie erhalten die Chance, die Weiterentwicklung des Zentrums aktiv mitzuprägen – in einem 
Umfeld mit hoher Lebensqualität und attraktiven Anstellungsbedingungen.

Wir freuen uns sehr darauf, Sie kennenzulernen

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit dem Vermerk «Geschäftsführung Höchweid» bis 
spätestens 19. Oktober 2026 elektronisch an Guido Hübscher, Teamleiter Administration, Kunden-
service & Dienste, unter guido.huebscher@hoechweid.ch.

Guido Hübscher begleitet das Bewerbungsverfahren und steht Ihnen bei Fragen gerne unter 041 
444 01 13 oder per E-Mail zur Verfügung.


