
Arbeiten im Zentrum Höchweid in Ebikon

Mitarbeitende/r Technik und Unterhalt
100%, ab 1. Februar 2027 oder nach Vereinbarung

Neugierig? 
Jon Florinett | Geschäftsleiter Bereich Hotellerie | 041 444 01 60 beantwortet deine Fragen.

Jetzt bewerben!
Tamara Zieri | Personalfachverantwortliche | bewerbungen@hoechweid.ch | hoechweid.ch/jobs

Zentrum Höchweid AG  Zuhause im Alter und Treffpunkt in Ebikon

Anforderungen 
	→ Du verfügst über eine Ausbildung als Fach-
person Betriebsunterhalt EFZ oder eine tech-
nische bzw. handwerkliche EFZ Grundbildung 
mit Erfahrung im Bereich Betriebsunterhalt.

	→ Auf dich ist verlass und du arbeitest zuverläs-
sig, selbständig und flexibel in einem kleinen 
Team inkl. einem Lehrling.

	→ Du kommunizierst konstruktiv, bist teamfähig 
und begegnest anderen mit Empathie.

	→ Du hast Freude am Umgang mit älteren Men-
schen und Verständnis für ihre Bedürfnisse.

	→ Du bringst eine hohe Kunden- und Dienstleis-
tungsorientierung mit und packst im Tagesge-
schäft gerne mit an.

	→ Du bist bereit für ausserterminliche Einsätze 
und Pikettdienste.

	→ Gute Deutschkenntnisse (mind. C1), PC-An-
wenderkenntnisse und Führerausweis Kat. B

Wir bieten dir
	→ Mindestens 25 Tage Ferien, attraktive Sozial-
leistungen, 1/2 Stunde bezahlte Pause pro 
ganzer Arbeitstag und 3 Joker-Tage..

	→ Ein umfangreiches Weiterbildungsangebot 
und viele weitere Benefits.

	→ Eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätig-
keit mit Verantwortung und Gestaltungsspiel-
raum.

	→ Die Möglichkeit, die Abläufe und Aufgaben im 
Bereich Technik & Unterhalt aktiv mitzugestal-
ten und weiterzuentwickeln.

	→ Wir pflegen Offenheit in einer Du-Kultur und 
entwickeln uns laufend gemeinsam weiter.

	→ Ein engagiertes Team und eine sinnstiftende 
Tätigkeit, bei der du einen wichtigen Beitrag 
zum Wohlbefinden und zur Sicherheit unserer 
Bewohnenden leistest.

Jetzt bewerben


