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Liebe Bewohnende, Angehörige und Freunde 

Der Frühling bringt Bewegung – in der Natur, aber auch bei uns im Zentrum Höchweid. In 
dieser Ausgabe berichten wir über Veränderungen, neue Gesichter, Abschiede und Auf-
brüche.

Sie lesen von unserer neuen Leitung im Bereich Pflege, von Entwicklungen in unseren 
Teams, von jungen Menschen am Ende ihrer Ausbildung und von neuen Wegen in der 
Betreuung und im Alltag.

Veränderung kann verunsichern. Gleichzeitig eröffnet sie neue Möglichkeiten. Wir be-
gegnen ihr mit Offenheit, Sorgfalt und dem Wunsch, für unsere Bewohnenden ein gutes, 
verlässliches Zuhause zu gestalten.

Wir danken Ihnen herzlich für Ihr Vertrauen und Ihre Verbundenheit. Für Rückmeldun-
gen, Fragen oder Anregungen haben wir jederzeit ein offenes Ohr. 
 
Wir wünschen Ihnen frühlingshafte Momente und freuen uns auf ein baldiges Wieder-
sehen.

Herzliche Grüsse

Marianne Wimmer-Lötscher 
Geschäftsführerin

vorwort



Gut angekommen – unsere neue Leitung 
Pflege

Seit November 2025 ist Yardena Sierra als Ge-
schäftsleiterin Pflege Teil des Höchweid-Teams. Sie 
hat sich rasch eingelebt und bringt neue Impulse 
mit.

Ihr Herzensthema ist die personenzentrierte Pflege. 
Dabei steht der Mensch mit seinen eigenen Ge-
wohnheiten, Wünschen und Bedürfnissen im Mittel-
punkt. Gemeinsam mit den Teams achtet sie darauf, 
genau hinzuhören, die persönliche Lebensweise zu 
respektieren und individuelle Lösungen zu finden.

Es geht darum, die richtige Balance zu finden: so 
viel Selbstständigkeit wie möglich und so viel Un-
terstützung wie nötig. Mit viel Feingefühl begleitet 
sie die Teams auf diesem Weg und stärkt sie in ihrer 
täglichen Arbeit.

Abschied und Neubeginn

Manche Wege trennen sich, neue entstehen.

Das Leitungsteam der Wohngruppe Dachgarten hat 
sich für eine berufliche Neuorientierung entschie-
den. Wir danken Selina De Biasi und Barbara Stutz 
von Herzen für ihr Engagement und die wertvolle 
Zeit mit unseren Bewohnenden.

Gleichzeitig freuen wir uns sehr, dass wir die Nach-
folge intern und mit vertrauten Gesichtern gestal-
ten können. Cornelia Lustenberger übernimmt ab 
dem 1. April 2026 die Teamleitung der Wohngruppe 
Dachgarten. Stefanie Hofstetter wird neu stellver-
tretende Teamleitung der Pflegeabteilung 1.

Beide bringen breite Erfahrung, Verlässlichkeit und 
Freude an der Arbeit mit Menschen mit und gehen 
ihre neue Aufgabe mit Engagement und Zuversicht 
an.

Lernen, wachsen, bleiben

Der Arbeitsmarkt ist in Bewegung und gute Mit-
arbeitende zu finden, ist nicht selbstverständlich. 
Umso mehr freut es uns, dass mehrere Lernende 
ihre Ausbildung bald erfolgreich abschliessen und 
sich einige entschieden haben, weiterhin Teil des 
Höchweid-Teams zu bleiben.

Auch für den kommenden Sommer ist es uns gelun-
gen, alle Lehrstellen zu besetzen. Das ist für uns ein 
schönes Zeichen des Vertrauens.

Es ist uns ein grosses Anliegen, Menschen in ihrer 
beruflichen Entwicklung zu begleiten, junge wie 
auch erfahrene Mitarbeitende. Viele nutzen die 
Möglichkeit, sich weiterzubilden, neue Aufgaben zu 
übernehmen und ihren Weg bei uns weiterzugehen.

personal



Veränderung als Chance

Veränderungen gehören zu unserem Alltag im Zen-
trum Höchweid. Manchmal sind sie gut sichtbar, 
manchmal geschehen sie leise im Hintergrund.

Sie zeigen sich in neuen Strukturen, angepassten 
Abläufen und in persönlichen Entwicklungen unse-
rer Mitarbeitenden.

All diese Schritte verfolgen ein gemeinsames Ziel: 
die Qualität unserer Betreuung, Pflege und Hotelle-
rie zu sichern und stetig weiter zu verbessern.

Wir sind überzeugt, dass dort, wo wir Veränderun-
gen gemeinsam tragen, neue Möglichkeiten ent-
stehen – für unsere Bewohnenden ebenso wie für 
unsere Mitarbeitenden.

Gemeinsam in die Zukunft

Bewährtes bewahren – und mit Mut neue Wege 
gehen.
Der Verwaltungsrat hat eine neue Strategie bis ins 
Jahr 2031 verabschiedet. Sie gibt uns Orientierung 
und weist uns den Weg in die Zukunft.

Wir nehmen Sie mit auf diesen Weg und zeigen, wie 
wir diesen Leitsatz im Alltag leben: Bewährtes be-
wahren und mit Mut neue Wege gehen.

Ein verlässlicher Ort – heute und morgen

Unser Ziel ist klar: Das Zentrum Höchweid ist und 
bleibt ein wichtiger Ort für ältere Menschen in der 
Region und für die Bevölkerung von Ebikon. Auch in 
Zukunft entwickeln wir unsere Angebote sorgfältig 
und mit Blick nach vorne weiter.

Qualität, die spürbar ist
Wir gestalten Pflege, Betreuung und Hotellerie so, 
dass sie von hoher Qualität und verlässlich sind. Da-
bei übernehmen wir Verantwortung gegenüber der 
Gesellschaft.

Ein Ort der Begegnung für alle Generationen
Als offener Ort der Begegnung stärken wir unsere 
Rolle als Treffpunkt in Ebikon und für Menschen je-
den Alters, verlässlich und nachhaltig.

Ein Zuhause mit Geborgenheit
Gemeinsam sorgen wir dafür, dass ältere Menschen 
im Zentrum Höchweid ein Zuhause finden, in dem 
sie sich gut begleitet, sicher und wohl fühlen.

Menschlichkeit und Fachwissen Hand in Hand
Wir verbinden Fachwissen mit Menschlichkeit und 
schaffen so einen lebendigen Ort der Begegnung 
für die Region.

fokus



Projekte und Prozesse

Auch in der Hotellerie entwickeln wir unsere Abläufe 
gezielt weiter. Veränderungen entstehen dabei nicht 
von heute auf morgen, sondern Schritt für Schritt 
und mit Blick auf das, was sich im Alltag bewährt.

Im Dachgarten wird der Frühstücksservice neu or-
ganisiert. Künftig erfolgt dieser vermehrt über ein 
mobiles Angebot direkt am Tisch der Bewohnenden. 
So sind wir näher bei ihnen, können individueller auf 
Wünsche eingehen und den Morgen ruhiger und 
persönlicher gestalten.

Gleichzeitig führen wir schrittweise ein angepasstes 
Kochkonzept ein. Dieses orientiert sich an klaren Ab-
läufen und wiederkehrenden Arbeitsschritten. Ziel 
ist es, eine gleichbleibend gute Qualität sicherzu-
stellen und die Arbeit in der Küche besser zu struk-
turieren. Dadurch entstehen ruhigere Abläufe, die 
allen zugutekommen.

Diese Entwicklungen sind auch deshalb wichtig, weil 
neben der Verpflegung unserer Bewohnenden, Mit-
arbeitenden und Gäste jährlich über 25’000 Mahl-
zeiten für die Schulen in Ebikon zubereitet werden 
– eine eindrückliche Leistung unseres Küchenteams.

All diese Schritte sind Teil eines fortlaufenden 
Prozesses. Wir prüfen, passen an und lernen ge-
meinsam, mit dem Ziel, unsere Leistungen stetig 
zu verbessern und den Alltag für Bewohnende und 
Mitarbeitende angenehm zu gestalten.

projekte
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dienstjubiläen
Dienstjubiläen - Wir sagen Danke

Treue, Engagement und Herzblut sind nicht selbst-
verständlich. Umso mehr schätzen wir die lang-
jährige Verbundenheit unserer Mitarbeitenden mit 
dem Zentrum Höchweid. Mit ihrem täglichen Einsatz 
tragen sie wesentlich dazu bei, dass sich unsere Be-
wohnenden gut aufgehoben und zuhause fühlen.

Mehmet Karatas
Pflegemitarbeiter Abteilung 3 
Start 02.12.2020 
5 Jahre

Marianne Wimmer-Lötscher
Geschäftsführerin 
Start 01.01.2011 
15 Jahre

Nadja Portmann
Pflegemitarbeiterin Abteilung 3 
Start 01.01.2016 
10 Jahre

Manuela Zurkirchen
Fachstelle Ausbildung 
27.02.2006 
20 Jahre

Bekim Krasniqi
Pflegefachmann Abteilung Sonnengarten 
01.04.2006 
20 Jahre
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erlebnisse
Gemeinsame Erlebnisse

Auch in den kommenden Wochen erwarten Sie ver-
schiedene Anlässe, Begegnungen und Aktivitäten. 
Die genauen Informationen finden Sie wie gewohnt 
im Wochenprogramm und am Informationsbild-
schirm.

05. April, 11.30 Uhr
Frühlingsbuffet am Ostersonntag 
Kafi Höchweid

15. April, 15.00 Uhr
Frühlingsmelodien am Klavier 
mit Brigitte Chiozza, Kafi Höchweid

26. April, 09.00 Uhr
Sonntagsbrunch mit Klavierbegleitung 
Kafi Höchweid

28. April, 13.00 Uhr
Ausflug Bewohnende, Abteilung 3 und Känzeli

28. April, 18.30 Uhr
Angehörigenabend, Kafi Höchweid

29. April, 14.30 Uhr
Seniorenstubete, Kafi Höchweid

01. Mai, 13.00 Uhr
Ausflug Bewohnende, Abteilung 1 und 2

08. Mai, 15.00 Uhr

Generationensingen mit der Schule Höfli 
Kafi Höchweid

20. Mai, 15.00 Uhr
Simi Haller, Alleinunterhalter 
Musik zum Mitsingen 
Kafi Höchweid

03. Juni, 15.00 Uhr
Jodlerchörli Iren Kiser, Äbikersaal Känzeli

04. Juni 10.00 Uhr 
Fronleichnamsgottesdienst, Terrasse Höchweid

28. Juni, 14.30 Uhr
Dessertnachmittag mit Musik, Kafi Höchweid

07. Juli, 11.30 Uhr
Grill'Zmittag

Gemeinsame Erlebnisse bereichern den Alltag.

Veranstaltungen	 Aktuelles



Zentrum Höchweid – Zuhause im Alter und Treffpunkt in Ebikon

Es Dehei 
im Alter

Zäme ässe  
ond plaudere

Bankett ond 
Fäschtlokal

hoechweid.ch
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Bei Fragen oder  
Anregungen  
sind wir jederzeit  
gerne da.

Redaktion
Pia Magdalena Bauer,  
Fachstelle  
Unternehmenskommunikation 
pia.magdalena.bauer@ 
hoechweid.ch

Vielen Dank für Ihr 
Interesse und Ihre 
Verbundenheit.


